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Sie kbnnen nur gewinnen,
wenn Sie wissen,
wo Sie aktuell stehen!

Personliche
Standortbestimmung

Der profilingvalues-Report
gibt Klarheit und Orientierung
bei wichtigen persoénlichen,
privaten und beruflichen
Schlussel-Entscheidungen!




Der profilingvalues-Report ist das zuverlassige Navigations-System
fur die Entwicklung zu einer souveranen (Fuhrungs-)Personlichkeit.

Der profilingvalues-Report ist
ausgezeichnet dazu geeignet,
Starken von Menschen zuverlassig
zu erkennen, um diese Starken
gezielt zu starken und optimal zum
Einsatz zu bringen.

Der erweiterte profilingvalues-
Balance-Report ist speziell fur das
persodnliche Gesundheits-
Management geeignet und zeigt
frihzeitig gesundheitsgefahrdende
Spannungsfelder zwischen Korper,
Seele und Geist auf.

Der profilingvalues Report ist
einfach und ganz schnell
durchzufthren, in der Regel
bendtigt man etwa 15 — 20 Minuten
dafur.

Wir empfehlen allerdings, méglichst
keine Unterbrechungen zu
machen. Auch gibt es keine
»gunstige“ oder ,ungunstige” Zeit,
wann Sie den Report fUr sich
bearbeiten.
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Fuhrungs-Kompetenzen
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Problemlésungs-Kompetenzen

Allgemeine Kompetenzen
Personlichkeits-Eigenschaften

Energie-Haushalt
Bewusstseins-Dynamiken
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Starken-Profil
Entwicklungs-Profil
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Funktions-Eignungs-
Diagnose




Der profilingvalues-Report gibt lhnen Klarheit und Orientierung

Sie bekommen durch den
profilingvalues-Report wertvolle und
ganz konkrete Handlungs-Impulse

fur Ihre personliche Weiterentwicklung:

z.B. wie Sie sich selbst besser
fUhren kénnen, fur sich wertvolle
Freirdaume schaffen und dabei lhre
Ziele zuverlassig erreichen.

e z.B. wie Sie fur sich eine emotionale
und korperliche Stabilitat und
Belastbarkeit herstellen kbnnen,
um dauerhaft eine hohe Lebens-
Qualitat zu geniellen.

e z.B. wie Sie in lhrem Leben eine
ganzheitliche Zufriedenheit
erreichen und Ihre wahren Talente
zur vollen Entfaltung bringen.

e 7.B. wie Sie mit grolRer Sicherheit
und Souveranitat die richtigen
Entscheidungen fUr ein sinnerfulltes
und selbstbestimmtes Leben
treffen kénnen.

WER umgibt mich
Einfihlungsvermégen ®
Einfuhlungsbereitschaft <&
Mitgefuhl &

WAS ist zu tun
Auffassungsgabe B
Handlungsfahigkeit ®
Arbeitsplatzzufriedenheit &
Umsetzungs-Dynamik &

WOFUR tun wir
Systemdenken B
Hierarchien, Normen m
Analytisches Denken &
Weitblick &

Allgemeine Kompetenzen und
Persdnlichkeitseigenschaften

Bewertung
des Umfeldes:

profilingvalues ¢

Bewertung der
eigenen Person:

Empathie: Eigene Bediirfnisse:
Intuitiv die Gefithle und Ansichten anderer beachten Innerer Stimme und Bauchgefiihl folgen
92% 84%
° 25 50 13 100 ° 25 50 13 100
2 40 afo 60 2125 40 8/o 50 3

AuRerst geschirftes Bewusstsein fiir Menschen; abhéingig
von der Situation mehr oder weniger offen mit Blick auf die
eigenen Gefithle

Sehr gute Fahigkeit, das innere Selbst und den eigenen Wert
zu kennen; momentan gesunde Aufmerksamkeit auf die
eigenen Bedirfnisse und den Selbstwert

Soll Ergebnis Soll Ergebnis
Konnen 64 bis 8o (+20) gelb  Kinnen 52 bis 82 (+17) gelb
Wollen 30 bis 45 (+12) gelb Wollen 20 bis 45 (+7) EEEEN grin
Praktisches Denken: Erfolgsorientierung:
Kreativitdt und dl orientierung Starken erkennen und einsetzen

o 25 50 ] w00

3%

o 25 50 i

8 50 u/o 25 3
Sehr starke praktische Orientierung; gegenwartig
zurickhaltend im Hinblick auf praktikable Alternativen

Soll Ergebnis
Kénnen 73 bis 100 (-g) [ 1] ]1] grin
Wollen 45 bis 70 (-33) EEEEE rot

7 45 /o e &
Sehr gute Kenntnisse der eigenen Fahigkeiten und
Erfolgsfaktoren; sieht Positives und Negatives in der
gegenwartigen Funktion etwa gleichauf

Soll Ergebnis
Kénnen 60 bis 8o (+3) EEEEE griin
Wollen 60 bis 75 (-23) EEEEE rot

Strukturiertes Denken:
Auf Systeme und Ordnungen achten

o 25 5o 5 100

Zielorientierung:
Ziele, Werte, Prinzipien kennen und leben

1%
o 25 50 ]

100

4 60 13/o 65 9
Sehr gute analytische Fahigkeiten; kann Ergebnisse gut im
Voraus erkennen; Weitblick; schitzt zur Zeit funktionierende
Strukturen und Prozesse

Soll Ergebnis
Kénnen 55 bis 75 (+8) EEEEE grin
Wollen 20 bis 55 (+37) gelb
u 50 28 50 1

8 65 19/0 50 1
Klare Selbstausrichtung und realistische Zielsetzungen;
momentan eine gute Zielverfolgung

Soll Ergebnis
Kinnen 65 bis 75 (-9) EEEEN ot
Wellen 70 bis 85 (-13) EEEEE rot

20 50 40 50 20

B Kompetenz, Bewusstsein < aktueller Fokus, Interesse

WER bin ICH

W Selbstwertbewusstsein

<> Souveranitat und Intuition
< Dominanzverhalten

WAS sind meine Rollen
W Rollenbewusstsein
& Arbeitszufriedenheit
< Starken-Nutzung

< Begeisterung

WOZU dient es

W | ebenskonzept-Klarheit
<& Sinnhaftigkeit

< Selbstmotivation
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Der profilingvalues-Prozess!

Wie Sie Schritt fur Schritt zu lhrer persénlichen Standortbestimmung mit dem
profilingvalues-Report kommen:

Melden Sie sich auf unserer Homepage an und fordern Sie dort lhren
personlichen Zugangs-Code an www.lebenswerte-management.de/Incentive

Wie senden lhnen anschliellend lhren Zugangscode fur die Report-Erstellung
an |hre berufliche oder private E-Mai-Adresse.

Nachdem Sie lhren profilingvalues-Report durchgefuhrt haben,
senden wir lhnen die Report-Auswertung als PDF auf Ihre Mail-Adresse,
die Sie uns angegeben haben.

Anschlieliend melden wir uns bei Ihnen, um lhnen die Report-Auswertung zu
interpretieren und konkrete Handlungs-Impulse zu geben. Das geht entweder
in einem personlichen Gesprach oder Uber eine Video-Konferenz.

Nach unserem Gesprach erhalten Sie von uns eine kurze Zusammenfassung
der wichtigsten Handlungs-Impulse, die Sie fur sich umsetzen kénnen.
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Lebenswerte Management
Rauwodhrstralle 21

83115 Neubeuern

Telefon 08035-508430
www.lebenswerte-management.de
info@lebenswerte-management.de




