/fﬂhrungs

Prinzipien fur ganzheitlichen Erfolg

Wenn im Unternehmen die FUhrung so prazise
funktioniert wie ein Schweizer Uhrwerk,

dann werden kostspielige Reibungsverluste
vermieden und ganzheitlich gesunder Erfolg ist
die logische Folge.

In der FUHRUNGS-MANUFAKTUR

begleiten wir junge talentierte Menschen,

die sich zu Nachwuchs-Fuhrungskraften
entwickeln wollen, um als Vorbilder maligeblich
an einer wegweisenden Fuhrungs-Kultur

im Unternehmen mitzuwirken.

Uberzeugende Souveranitat in der Fihrung



fuhrungsmanufaktur
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Bildungs-Zentrum zur Entwicklung Zukunftsweisendes Fiihrungs- und
von Fiihrungs-Personlichkeiten Organisations-Prinzip

Talentierte Nachwuchsfihrungskrafte Strukturen, Prozesse sowie personale und
kdnnen dort den BERUF der FUHRUNG so organisationale Ressourcen werden
erlernen, dass sie als souverane dadurch bis zu 30-40% wertschopfender in
Personlichkeiten einen enormen Mehrwert der Organisation zum Einsatz gebracht.

fur die Organisation liefern kdnnen.
\_ DN /




Uberzeugende Souveranitat in der Fuhrung

Souverane Fuhrungs-Personlichkeiten als
VORBILDER sind wie Leuchtturme

die Orientierung und Sicherheit geben,
den richtigen Weg in stirmischen Zeiten
zu finden!

Ergebnisse, die daraus resultieren

sind ein unternehmerisches Mit-Denken

und Handeln der gesamten Organisation sowie
eine bewusste Ubernahme

von personlicher Verantwortung far die

zu erfullenden Aufgaben.




Die FUhrungs-Manufaktur — der Unterschied und der konkrete Mehrwert

Weiterbildung entwickelt

Kompetenzen

Individuelle
Potenzialentfaltung entwickelt

Menschen

unterschiedliches Bewusstsein unterschiedliche Qualifikationen
unterschiedliche Charaktere unterschiedliche Naturelle
- o »Wir entwickeln nicht nach einem Standardprogramm, sondern
unterschiedliches Alter unterschiedliche Interessen ausgehend von den individuellen Potenzialen, Motiven und Entwicklungs-
unterschiedliche Erfahrungen unterschiedliche Intellekt feldern des einzelnen Menschen.”
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Individuelle Potenzialentfaltung einzelner hat Wirksamkeit in der gesamten Organisation

Fuhrungskrafte-Mentoring
durch den Absolventen der
FUhrungs-Manufaktur

Kompetenz-Transfer
durch die FUhrungskraft
in ihr Team

Selbstorganisations-Kompetenz
durch das Team




Individuelle Potenzialentfaltung einzelner hat Wirksamkeit in der gesamten Organisation




Modul-Inhalte um das HANDWERK der FUHRUNG professionell zu erlenen




In der FUhrungs-Manufaktur kommt modernste Technik zum Einsatz

Das cannyboard-System bietet ein
vollig neues Level an hybrider
Meeting- uns Seminar-Technologie.

Dadurch ist es uns maglich, mit
dem Teilnehmer wahrend der
gesamten Enwicklungs-Dauer
jederzeit in einem engen Kontakt zu
bleiben, um den Lern-Transfer
sicherzustellen!




Lebenswerte Management Consulting GmbH

Deutschland:
Osterreich:

Telefon:
Mobil:

Mail:

Internet:

Werner-Eckert-Strae 14, 81829 Munchen
Mitterndorferweg 1, 6380 St. Johann in Tirol

+43 (0) 5352-21672
+49 (0) 152-0618-4792

kriesl@lebenswerte-management.de

www.lebenswerte-management.com

Tanja Lemann

Dipl. Wirtschaftsingenieur

Coach und Organisationsberater
Holistischer Gesundheits-Beraterin
Trauma-Therapeutin

Thomas Kriesl

ehem. Zeitungs-Verleger
Wirtschafts-Psychologe
Wirtschafts-Mediator

Mental-Trainer

Business-Coach & Business-Mentor
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