fiahrungs mamuifakdus

Prinzipien fur ganzheitlichen Erfolg




Uberzeugende Souveranitat in der Fuhrung

Souverédne Fuhrungs-Persénlichkeiten als
VORBILDER sind wie Leuchttirme

die Orientierung und Sicherheit geben,
den richtigen Weq in sturmischen Zeiten

zu finden!




Uberzeugende Souveranitat in der Fihrung

Fakt ist:

e FUhrungskrafte haben keine Ausbildung

zur FUuhrungskraft, sondern lernen erst durch
Erfahrungen in ihrer FUhrungs-Funktion!

Arbeitgeber-Image sowie die Mitarbeiterbindung
hangt mallgeblich von der Qualifikation der
FUhrungskrafte ab!

FUr zunehmende Arbeitstberlastung und viele
Stress-Situationen sind haufig fehlende
Kompetenzen von Fuhrungskraften die Ursache!

Personal-Fluktuation durch mangelhafte
MitarbeiterfUhrung kostet erheblich mehr als die
Ausbildung zur Fuhrungskraft mit qualifiziertem
Abschluss!

FUHRUNG ist ein HANDWERK, das genauso wie jede
andere verantwortungsvolle Tétigkeit intensiv gelernt
werden muss, um ein solides Wissen sowie die
erforderlichen Kompetenzen dafir zu erwerben.

Die Realitét in vielen Unternehmen ist jedoch, dass nur in
den seltensten Féllen eine fundierte Ausbildung
stattgefunden hat, damit Fuhrungskréfte all ihre Aufgaben
souverdn und mit den geringstmadglichen Reibungsverlusten
meistern.

Fuhrung erfolgt in den meisten Fallen NUR aus Erfahrungs-
Wissen heraus —,,Man(n)/Frau springt einfach mal ins kalte
Wasser, hat evtl. eine erfahrene Fiuhrungskraft an seiner
Seite und probiert sich aus®.

Unsere modular und ganzheitlich aufgebaute Seminar-Reihe
,Uberzeugende Souverénitét in der Flihrung“ bietet hierfiir
eine innovative und erheblich wirksamere und ressourcen-
schonendere Alternative!
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Das Ende von NORMAL

Normal ist es fir Unternehmen, dass sie mit hohem Ressourcen-
Aufwand Fihrungskrafte-Entwicklungs-Programme nutzen, um die
Fihrungs-Kompetenzen ihrer Filhrungs-Kréfte zu verbessern...

unterschiedliches Bewusstsein unterschiedliche Qualifikationen
unterschiedliche Charaktere unterschiedliche Naturelle
unterschiedliches Alter unterschiedliche Interessen

unterschiedliche Erfahrungen unterschiedliche Intellekt

NATURLICH

Natrlich ist es jedoch, dass Menschen, die in Fihrungs-Verantwortung tlbernehmen
sollen oder wollen, das Handwerk der Fiihrung zuverlassig sowie professionell erlernen
und anschlieBend eine Qualifizierungs-Priifung bestehen!
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Absolventen der FUhrungs-Manufaktur sind Kompetenz-Multiplikatoren,
verbinden sich miteinander und wirken als authentische Vorbilder in der Organisation
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Absolventen der Fuhrungs-Manufaktur sind Kompetenz-Multiplikatoren,
verbinden sich miteinander und wirken als authentische Vorbilder in der Organisation




Absolvent.en‘der FUhfungs—l\/Ianufaktur sind Kompétenz—l\/lultiplikatoren,
verbinden sich miteinander und wirken als authentische Vorbilder in der Organisation




Die Absolventen der FUhrungs-Manufaktur tragen durch den Einsatz der Trinitats-Prinzipien’
maldgeblich zum Unternehmens-Erfolg bei.

Beim Menschen
gelten Trinitats-Prinzipien far:

e die korperliche Gesundheit
e die psychische Gesundheit
e die seelische Gesundheit

e die personliche Freiheit

e die Naturell-Harmonie

e die innere Souveranitat

e die Zufriedenheit

« Bei Trinitats-Prinzipien werden immer die drei erfolgsentscheidenden Faktoren
in eine dynamische Balance gebracht und gehalten

In Gemeinschaften

gelten Trinitats-Prinzipien far:

e die Partnerschaft

e die Beziehungs-Qualitat
e die Kommunikation

e die Kooperations-Qualitat
e die Konflikt-Befriedung

e die soziale Dreigliederung
e den Erfolg

Im Unternehmen
gelten Trinitéats-Prinzipien bei:

e Reduzierung der Kranken-Quote

e Reduzierung der Mitarbeiter-Fluktuation
e Steigerung der Mitarbeiter-Bindung

e Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivitat
e Steigerung der Meeting-Effektivitat

e Zeitgemale Organisations-Entwicklung
e \erbesserte Team-Bildung

e \erbesserte Problemlésungs-Prozesse
e \erbesserte Projekt-Realisierung
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Zielgruppen — Durchfuhrung

Uberzeugende Souveranitat in der Fiihrung ist eine innovative
FUhrungs-krafte-Ausbildung sowie Qualifizierung, die sich

an Menschen richtet, die in Organisationen zukunftig Fuhrungs-
aufgaben Ubernehmen sollen. An Nachwuchs-Fuhrungskrafte,

die sich persoénlich und beruflich deutlich verbessern moéchten und
die dazu ein solides Erfahrungs-Wissen, praxis-gerechte
Fertigkeiten zusammen mit einem professionellen Methodenkoffer
in hoher Qualitat und Effizienz zum Einsatz bringen wollen.

Die Ausbildung erfolgt in drei aufeinander aufbauenden Modulen &
5 Tage, die jeweils im Abstand von vier bis sechs Wochen
stattfinden, damit in der Zwischenzeit die Modul-Inhalte im Alltag
reflektiert und vertieft werden kénnen. Die Teilnehmerzahl ist auf
max. 6 Teilnehmer begrenzt.

Im Anschluss an jedes der drei Module finden regelmagige Online-
Mentorings statt, um den Lerntransfer in den Alltag
sicherzustellen. Diese Sessions kénnen einzeln je Teilnehmer
genutzt werden aber auch zusammen mit den anderen Seminar-
Teilnehmern, um einen regen Erfahrungsaustausch zu
gewahrleisten.

Die Themen-Schwerpunkte der drei Module ergeben zusammen
eine wertvolle und in sich schlissige Grundlage fur die Tatigkeit als
souverane Fuhrungskraft, um als selbstreflektierte und
authentische Personlichkeit auch anspruchsvollen Fuhrungs-
Aufgaben ziel- und ergebnisorientiert zuverlassig gewachsen zu
sein.

Zum Abschluss der Ausbildung durchlaufen die Teilnehmer eine
schriftlich sowie eine mindliche Abschussprifung statt, um das
Manufaktur-Zertifikat zu bekommen. Damit wird bestatigt, dass
man eine Fuhrungspersonlichkeit ist, die das HANDWERK der
FUhrung professionell gelernt hat.

Nach der Anmeldung zur Ausbildung erhalt jeder Teilnehmer einen
Online-Zugangscode fur eine personliche und aktuelle
Standortanalyse, um verfligbare Talente sowie entwickelbare
Erfolgs-Potenziale sichtbar zu machen. Die Methode basiert auf
der Werte-Psychologie und ist ausgezeichnet dazu geeignet,
Starken von Menschen zuverlassig zu erkennen, um diese Starken
gezielt zu starken und optimal zum Einsatz zu bringen.

Die einzelnen Seminar-Tage sind so gestaltet, dass immer
ausreichend Zeit zur Regeneration und zum individuellen
Austausch zur Verfugung steht.




Standorte der Bildungs- und FUhrungs-Manufaktur

Osterreich
Alpenhotel Speckbacher Hof
Gnadenwald

Osterreich
Firmament
Rankwell in Vorarlberg
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profilingvalues-Report zur Standortbestimmung
Lebenswerte-Management fur Klarheit und Orientierung
Kausalitaten des Selbst-Bestimmungs-Prozesses
Aktivierung innerer Krafte zur (Selbst-)Fuhrung
Biografische Entwicklungs- und Erkenntnis-Dynamiken
Personliche Temperamente-Auspragung
Charakter-Starken schmieden

Psycho-Physiognomik als Potenzial-Fokus
Glaubenssatze erkennen und Weltbild erweitern
Personliches Talent- und Ressourcen-Management

Lebens-Sinn-Vision
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Trinitats-Prinzipien als Basis fur ganzheitlichen Erfolg
Resilienz-Bewusstsein entwickeln und bewahren
Das Prinzip des lebendigen Denkens

Lebendiges Denken im Management
Vertrauens-Kultur als personlicher Erfolgsfaktor Nr. 1
Werteorientierte Fuhrungs-Kultur
FUhrungs-Hauptaufgaben im Fokus halten
Kommunikation und Dialog-Kultur

Team-Bildung und Team-Entwicklung

Das selbstorganisierende Team

Kooperation-Strategie




SVH-Prinzip  steht fur Sinnhaftigkeit, Verstehbarkeit und Handhabbarkeit
PULS-Dialog  steht fur Problem, Ursache, Lésung und Strategie
I>E>S-FUhrung steht fur Intrinsisch, Extrinsisch und Systemisch
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. Projekt-Management

Entwicklung von Team-Vision und Team-Profiling
SVH-Prinzip in der Fuhrung und Delegation
PULS-Dialog-Moderation

I>E>S-FUhrung-Strategien
Team-Ressourcen-Management

Deeskalations- und Konflikt-Management
Medien-Kompetenz fur richtige Informations-Nutzung
Strategie-Entwicklung und Strategie-Umsetzung

0. Moderation und Prasentation




In der FUhrungs-Manufaktur kommt modernste Technik zum Einsatz

Das cannyboard-System bietet ein
vollig neues Level an hybrider
Meeting- uns Seminar-Technologie.

Dadurch ist es uns maéglich, mit
den Seminar-Teilnehmern wahrend
der gesamten Ausbildungs-Dauer
jederzeit in einem engen Kontakt zu
bleiben, um den Lern-Transfer
sicherzustellen!




Lebenswerte Management Consulting GmbH

Deutschland:  Werner-Eckert-Strae 14, 81829 Munchen
Osterreich: Mitterndorferweg 1, 6380 St. Johann in Tirol

Telefon: +43 (0) 5352-21672
Mobil: +49 (0) 152-0618-4792
Mail: lemann@lebenswerte-management.de

kriesl@lebenswerte-management.de

Internet:  www.lebenswerte-management.com

Tanja Lemann

Dipl. Wirtschaftsingenieur
Coach und Organisationsberater
holistischer Gesundheits-Berater

Thomas Kriesl

ehem. Zeitungs-Verleger
Wirtschafts-Psychologe
Wirtschafts-Mediator
Business-Coach
Business-Mentor




