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Wir machen Erfolgspotenziale von FUhrungskraften sichtbar ETEER N EMEGEE T CEnEl fTg el

D-81829 Munchen
Wir entwickeln eine stabile Werte-Kultur in Organisationen, damit Osterreich:  Mitterndorferweg 1
Kommunikation und Meetings besser gelingen. A-6380 St. Johann in Tirol

Wir zeigen neue Wege in der co-kreativen Zusammenarbeit, damit Q +43 (0) 5352-21672
High-Performance-Teams entstehen. +49 (0) 152-0618-4792

kriesl@lebenswerte-management.de

Wir schaffen ein neues Bewusstsein im Management,
damit Reibungsverlust im Ansatz bereits verhindert werden.

www.lebenswerte-management.com
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Menschen und Organisationen in Balance

Thomas Kriesl

Unternehmer, Wirtschafts-Psychologe, Wirtschafts-Mediator, Fiihrungskréfte-
Coach, Psycho-Physiognomiker, Inhaber der Fuhrungs-Manufaktur

Die standig steigenden Anforderungen an Unternehmen und das Management,
durch globale wirtschaftliche Entwicklungen sowie einer immer grofier
werdenden Informationsflut gefahrden die Resilienz und Agilitat von Strukturen
und Prozessen und bringt die Menschen oft an den Rand ihrer Belastbarkeit.

Ich begleite mit meinem Unternehmen in die nachste Stufe einer
werteorientierten Organisations- und Personlichkeits-Entwicklung, um diesen
Herausforderungen souveran gewachsen zu sein.

Langjahrige Erfahrungen als Unternehmer und Inhaber eines Zeitungs-Verlages
nutze ich, wenn Veranderungs-Prozesse fur Menschen und Organisationen
gestaltet und erfolgreich umgesetzt werden mussen.

Mit unserer Fuhrungs-Manufaktur setzen wir neue Malistabe in der
Fuhrungskrafte-Entwicklung, um das HANDWERK der FUHRUNG zu erlernen.
Mit innovativen Methoden aus der Werte-Psychologie, Geistes-Wissenschaft,
Neuro-Wissenschaft und Organisations-Entwicklung schaffen wir die Basis, ,
dass Menschen und Organisationen verflgbare Ressourcen sinnvoll und L i ,/""(t(,n;‘i“‘,"
gesund aktivieren kénnen. Wir sind in der Lage, die Wirksamkeit unserer i,.,/,J VL ik
umgesetzten Mallnahmen zur Steigerung des Unternehmens-Erfolges objektiv ;-"":m*':ﬂ""“"
zu messen, damit das Unternehmen immer besser verflgbare Ressourcen ] > N ot o
gezielt und nachhaltig zum Einsatz bringen kann. L l’ et
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Mehr vom Richtigen richtig tun...
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Beratungserfahrung

22 Jahre Fuhrungskrafte- und Personlichkeits-Entwicklung
4 Jahre Systemberatung fur Personal-Recruiting
15 Jahre Werbeberatung und Verkauf von Druckerzeugnissen

FUhrungserfahrung als Unternehmer

20 Jahre geschaftsfuhrender Gesellschafter, Lebenswerte Management
10 Jahre geschéftsfuhrender Gesellschafter, Unternehmensberatung
10 Jahre geschaftsfuhrender Gesellschafter, Druckerei und Verlag

9 Jahre Gesellschafter, Zeitungsverlag

Ausbildungen / Qualifikationen

Studium der anthroposophischen Geisteswissenschaft, Rudolf Steiner
Master of profilingvalues, profilingvalues GmbH Munchen

Studium der Wirtschafts-Psychologie, HS Fresenius Minchen
NLP-Practitioner DVNLP, Inntal-Institut Bad Aibling

Business-Coach, IMB Institut fur Mediation und Beziehungsmanagement
Psycho-Physiognomik, Erica Rau & Wilma Kastrian, Minchen
Wirtschaftsmediation, IHK-Akademie

Familienmediation, Mediation West, Kufstein

Koérpersprache in der Partnerschaft, Samy Molcho, Wien

Drucker- und Schriftsetzer-Meister, Hauchler-Studio Biberach a.d. Rif3
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Menschen und Organisationen in Balance

Branchen-Erfahrung:

Anwaltskanzleien
Automotive
Banken
Engineering
IT-Dienstleister
Luxusguter
Lebensmittel
Messebau
Messtechnik
Personal-Dienstleister




Referenzen 'g@gv),swe,rﬁ’/

Menschen und Organisationen in Balance

Techem Messtechnik, Osterreich

Projekt-Umfang und Begleitung:

e FUhrungskrafte-Eignungs-Diagnostik
e FUhrungskrafte-Entwicklung

e Team-Coaching

e Unternehmens-Leitwerte-Entwicklung
e Business-Coaching

o Unternehmens-Strategie-Entwicklung
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Menschen und Organisationen in Balance

CONSULTING
ENGINEERS
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MIT UNSERER EXPERTf& UND
UNSEREN LEISTUNGEN...

mehr erfahren

ILF Engineers Austria GmbH

Projekt-Umfang und Begleitung:
FUhrungskrafte-Eignungs-Diagnostik
FUhrungskrafte-Entwicklung
Funktionsbereichs-Coaching
Business-Coaching
Personlichkeits-Entwicklung
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Biometrische Brillenglaser

Unsere grof affen wir bel

Rodenstock Optik, Minchen

Projekt-Umfang und Begleitung:

e CEO-Business-Coaching

e FUhrungskrafte-Business-Coaching

e Unternehmens-Leitwerte-Entwicklung
e FUhrungskrafte-Eignungs-Diagnostik
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Menschen und Organisationen in Balance
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VR-Bank Werdenfels eG

Projekt-Umfang und Begleitung:

e Vorstands-Business-Coaching

e Unternehmens-Leitwerte-Entwicklung
e FUhrungskrafte-Eignungs-Diagnostik
e Fachabteilungs-Strategie-Entwicklung
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