Sie kbnnen nur gewinnen, wenn Sie genau wissen
wo Sie aktuell stehen!

Der profilingvalues-Report
gibt Klarheit und
Orientierung bei wichtigen
personlichen, privaten
und beruflichen Schltssel-
Entscheidungen!

Der profilingvalues-Report




profili ngvalues ¢¢) qgibt Klarheit und Orientierung

Mit der weltweit einzigartigen Methode stellt der profilingvalues-Report
die Neigungen, Fahigkeiten, Kompetenzen, Interessen und Potenziale
von Bewerbern, Mitarbeitern und Fuhrungskraften dar.

Der profilingvalues-Report misst die ,inneren Werte® sowie die
gegenwartige Lebenssituation eines Menschen. Das ,,Kénnen® wird
dem ,Wollen" gegenubergestellt.

Der profilingvalues-Report tragt nachhaltig zur Férderung der
Leistungsfahigkeit und Motivation des Einzelnen, von Teams sowie der
ganzen Unternehmens-Organisation bei und steigert die Trefferquote in
der Personal-Auswahl, verbessert die Qualitat der Personal-Entwicklung
sowie der Organisations-Entwicklung.

Der erweiterte profilingvalues-Balance-Report ist speziell fur das
Gesundheits-Management geeignet und zeigt gesundheitsgefahrdende
Spannungsfelder zwischen Kérper, Seele und Geist auf.
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Entwicklung des profilingvalues-Reports
basiert auf der Mathematik von Robert S. Hartman

Logiker und Philosoph
(27.01.1910 - 20.10.1973)

Das Axiom der Wertewissenschaft

Der Wert (Value = V) von “Etwas” (x) entspricht der Basis 2 hoch n,
das die Anzahl der Eigenschaften des “Etwas” angibt, minus 1.

Hartman hat daraus drei unterschiedliche ,Wertedimensionen® abgeleitet:
= intrinsische (menschliche),
= extrinsische (gegenstandliche)
= systemische (formale) Dimension.

Vx=2"-1
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profilingvalues im Einsatz

=

Persdnlichkeiten entwickeln!

lhren ganz personlichen Entwicklungsweg in Bezug auf Personlichkeit und im Hinblick auf
individuelle Potenziale optimieren.

Coaching, Personlichkeitsentwicklung, Gesundheitsmanagement

Talente entwickeln!

Mitarbeiter gezielt entwickeln und férdern. Das vorhandene Potential erkennen und
bestmdglich nutzen. Personalentwicklung

Zusammenarbeit férdern!
Teamkonflikte und nicht-effektives Zusammenarbeiten analysieren und zielfuhrend lésen.
Team- und Organisationsentwicklung

Talente finden!
Zukunftige Mitarbeiter mit gesuchten Fahigkeiten und zugehdériger Motivation
schnell erkennen und auswéahlen. Personalauswanhl

Trefferquote steigern!

Zukunftige Mitarbeiter mit bendétigten Fahigkeiten und zugehdériger Motivation schnell
erkennen und auswahlen. Optimieren Sie Ihr Personalauswahlverfahren mit
profilingvalues. Assessments

Neue Weg gehen!
lhren ganz personlichen Entwicklungsweg in Bezug auf Karriere und im Hinblick auf
individuelle Potenziale optimieren. Karriere-Beratung / Newplacement-Beratung
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Die ganzheitliche Betrachtung bringt den Erfolg!

Personlicher
Lebensbereich
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profilingvalues-Report

im Vergleich zu Ublichen biometrischen Analyseverfahren

Je stabiler die Ebene, desto
sicherer ist die Messung

profilingvalues &

|dentitat

A=

Sichere Messung Einstellungen
bedeutet eine

N \
bessere Prognose
Verhalten

Herkdmmliche

Verfahren
DISG - MBTI - HBDI
etc.
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WERTE sind soziale Konstrukte...
...und werten heil3t Bedeutung geben:

I ntrinsisch Extrinsisch Systemisch
menschliche Dimension gegenstandliche Dimension formal-ordnende Dimension
innere Selbst soziales Selbst intellektuelles Selbst
WAS ist zu tun — WAS sind meine Rollen? WOFUR tue Ich — WOHIN fiihrt es mich?

WER umgibt mich — WER bin Ich?
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profilingvalues Report

profilingvalues ®
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Darstellung des profilingvalues-Reports

2,1% 13.6%  341% 340% 13,6 27%

04—

03—
02—
1]

Das KONNEN (Klarheit, Bewusstsein, 3 a
Fahigkeiten) e
Extrem { Niedrig Hoch { Extrem
riedrig Sehr Durch- Sehr e
niedrig schnittlich hoch
Zielorientierung:

Ziele, Werte, Prinzipien kennen und leben

Das WOLLEN (Aufmerksamkeit, e O

Konzentration, Kréafte) ‘ it o #
! ! !

vermindert balanciert gesteigert
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Bewertung des Umfeldes

Bedeutung der Werte-Raume

Empathie:

Intuitiv die Gefuhle und Ansichten anderer beachten

Interaktion/Wahrnehmung
Empfindsamkeit fur das DU

Bewertung der eigenen Person

Eigene Bedurfnisse:

Innerer Stimme und Bauchgefuhl folgen

|dentitat/Selbstwert

Bewusstsein und ICH-Starke

Praktisches Denken:

Kreativitat und Handlungsorientierung

Umsetzung/Ldésungen
Verwirklichung im Umfeld

Erfolgsorientierung:

Starken erkennen und einsetzen

Wirksamkeit/Zufriedenheit

Starkenfokus in Funktionen und Rollen

Strukturiertes Denken:

Auf Systeme und Ordnungen achten

Integration/Achtung

Strukturen, Systeme, Normen, Regeln

Zielorientierung:
Ziele, Werte, Prinzipien kennen und leben

Sinn- und Werteorientierung
Erfullung des Lebenskonzeptes
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WER umgibt mich
EinfUhlungsvermégen |
Einfuhlungsbereitschaft @
Distanzverhalten @

WAS ist zu tun
Auffassungsgabe B
Handlungsfahigkeit ®
Arbeitsplatzzufriedenheit @
Umsetzung @

WOFUR tun wir
Faktisches Denken ®
Strategie @
Integration @

Bewertung
des Umfeldes:

Bewertung der
eigenen Rolle:

Empathie:
Intuitiv die Gefiihle und Ansichten anderer beachten

e 5 o ]

Eigene Bediirfnisse:
Innerer Stimme und Bauchgefiihl folgen

e — |

o 5 53 ™ 0o

3 4 3 45 o
AuRerst gescharftes Bewusstsein fur Menschen; abhangi,

von der Situation mehr oder weniger offen mit Blick auf die
eigenen Gefiihle

n

B £ o] b4 30 o
Sehr gute Fahigkeit, das innere Selbst und den eigenen Wert
zu kennen; momentan haufiges Ignorieren der eigenen
Bediirfnisse

Soll Ergebnis  Soll Ergebnis

Konnen Bi1 bisioo (+4) [ 1 [ [} ] grun  Kénnen 77 bis oo (-4) HEEEE grin

Wollen 30 bisso |-5) EEEER grin ~ Waollen 35 hisso  (-32) [ [ 1 11| rot
Praktisches Denken: Erfolgsorientierung:

Kreativitit und Handlungsorientierung

[ ——Om— |

- 5 »m k] s

Starken erkennen und einsetzen

s ] 5 L] wa

3 =) 8 [ [

Sehr starke praktische Orientierung; ergebnisorientiert, achtet
auf Aktionen und Fortschritte

2 -4 10 By B
Sehr gute Kenntnisse der eigenen Fahigkeiten und
Erfolgsfaktoren; strebt nach Erfolg und Anerkennung; spirt
gegenwartig die Wirkung des sigenen Tuns stark

Soll Ergebniz  Soll Ergebnis

Konnen 56 bis 86 (+13) INEER grin  Konnen 52 bis82 (+3) EEEER grin

Wollen 35 bisés (+10) EEEEE grin ~ Wallen 68 bis98 (-3) HEERE grun
Strukturiertes Denken: Zielorientierung:

Auf Systeme und Ordnungen achten

p———C— |

o 15 50 L] 1o

Ziele, Werte, Prinzipien kennen und ieben

p——— |

s 15 L] L] 1o

7 a2 15 % g
Gute analytische Fahigkeiten; gutes strukturiertes
Denkvermogen; individuelles Bild von Strukturen und
Prozessen

Soll Ergebmis
Kinnen 30 bis7g  {+17) EEEEE griin
Wollen 10 biséo {(+20) ANEEN gran
] 50 o] 50 13

5 55 2 55 7
Sehr gute Selbstausrichtung und ambitionierte
Ziglorientierung: momentan eine gute Zielverfolgung

Soll Ergebnis
Kinnen 43 bisioo (+5) L [ LT ] griin
Wollen 65 bis 100 (-22) HEEER rot
15 1] 10 50 15

Wertedimensionen des profilingvalues-Reports

WER bin ICH

B Selbstwertbewusstsein
@ Souveranitat und Intuition
€ Dominanzverhalten

WAS sind meine Rollen
B Rollenbewusstsein
@ Arbeitszufriedenheit
@ Begeisterung

WOZU dient es

B Selbstverwirklichungskonzept
@ Sinnhaftigkeit

@ Selbstmotivation
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Problemlosungs- und Entscheidungs-Kompetenz

Konflikte Innere
im Umfeld: Konflikte:

Soziale Kompetenz: Stabilitat/Belastbarkeit:

Zwischenmenschliche Probleme ldsen Hohen Druck gut aushalten

° 3 5 L wo o =5 = . o

a o 3.3 o
Kann zwischenmenschliche Konflikte hervorragend lasen, Sehr gute Fahigkeit, Problemlagen auszuhalten und dabei
geht ausgeglichen und bedacht an soziale stabil zu bleiben; achtet zur Zeit nicht gentgend auf
Auseinandersetzungen heran Regeneration
Soll Ergebnis  Soll Ergebnis
Konnen 6o bisioo (+20) EEEEE grun Kinnen 73 bis100 (-9) EEEEE grin
Wollen 45 bis7s  (-10) EEEEE grun Wollen 45 bis7s (-a0) SEEEE Tot

Losungsorientierung: Verantwortung/Durchsetzung:

Praktische Probleme lasen

Hebelwirkung erzeugen

s O |

a

Sehr findig und effektiv in der Lésung praktischer Probleme;
geht praktische Herausforderungen momentan tatkraftig an

o 4
Ausgeprigte Fihigkeit, verantwortungsbewusst zu handeln;
ist in der Lage, sich durchzusetzen; gegenwartig sehr
aufmerksam, durch die eigene Kompetenz einen Unterschied

zu bewirken

Soll Ergebniz  Soll Ergebnis
Konnen 43 bis7g  (+34) gelb Kénnen 68 bisg8 (-g) [ 1 ] ][] griin
Wollen 52 bis7g (3] EEEER grin ~ Wollen 64 bisgq (+11) HERER griin

Strukturelle Problemlésung: Entschlossenheit:

Veranderungen bewirken Entscheiden und umsetzen

e 3 = = wa 2 B = L3 wa

3 3 123 4
Sehr gute Fahigkeit, Probleme in Strukturen und Abldufen zu Gute Fihigkeit, wichtige Entscheidungen zu treffen;
lisen sowie theoretische Fragestellungen zu beurteilen; geht momentan hoher Fokus, Verdnderungen konsequent
strukturelle Herausforderungen gegenwirtig tatkriftig an umzusetzen
Soll Ergebmis Soll Ergebmis
Kinnen 43 bis7y  (+13) EEEEN grin Konnen 35 bisgg  (+12) ([ 11 ]] griin
Wollen 15 bissy (+26) gelb  Wollen 5o bis7s (-2) EEEER grin
2 4 B 8
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B Eonnen & Wollen

Entschlossenheit

Zielorientierung

Empathie

Kompetenz- und Energie-Dynamiken

— 100
Soziale Kompetenz

Eigene Bedurfnisse — 50

Strukturelle Problemlosung

Strukturiertes Den ken

Verantwartung/ Durchsetzung

Stabilitat/Belastharkeit — o

Praktisches Denken — 50

Losungsorientierung
— 100

Erfolgsorientierung
Blaue Linie — zeigt die Ausbreitung bzw. Symmetrie der Talente (Talentlandkarte)
Orange Linie — zeigt die derzeitigen ,Schwingen der Aufmerksamkeit”

@benb
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Experten-Legende

Dif 1 36 42 2 VQ 1 61 25 3 Difi/2 1 86 C 350
Dim 3 15 9 2 SQ 1 69 27 3 RHO 1 0.907 0.822 2 D 378
DimP 4 42 21 2 BOr 0 114 108 O i f 1956 2116
Int o 6 18 2 BQa 1 65 26 3 Key 11P65Pgih2V11

IntP 1 17 43 4 CcQ o 74 28 1 A 473 AC 0.785
Dis 3 4 0O O RQ 1 102 54 O B 915§ BD 0.742
DI 3 12 6 1 Al 2 61 50 O

Dif SEHSCHARFE — Klarheit in der Umfeld- und Selbstbewertung

Dim SPREIZUNG — der Wertedimensionen

DimP SPREIZUNGSWIRKUNG  — Querdenker bzw. Optimierer

Int BLICKFELD — Denken in Problemen oder in Lésungen

IntP SELBSTORGANISATION — Reaktion konfrontiert mit Problemstellungen — Reaktion auf Druck
Dis VERDREHUNG — gut und schlecht oder richtig und falsch verwechseln

Di FOKUS — Konzentration auf alle 3 Wertedimensionen bei Problemlésungen
VQ OBJEKTIVITAT — bei der Bewertung der dulSeren Welt

SQ OBJEKTIVITAT — bei der Bewertung des inneren Selbst

BQr SPANNUNG — Objektivitat in der Beziehung zwischen Selbst und Welt

BQa GESAMTOBIJEKTIVITAT — entlang aller 3 Wertedimensionen Uber WELT und SELBST hinweg
CcQ NIVEAU — Generelle Fahigkeit zu werten

Al EINSTELLUNG — gegenuber der Welt und sich selbst — Depressionsskala

Dif1/2 REIBUNG —zwischen innen und aul8en

RHO Korrelations-Koeffizient
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Leitung des

Zentrums fur Bewusstseins-Bildung und lebendiges Denken
iIm Management

Lebenswerte Management
Mitterndorferweg 1

A-6380 St. Johann in Tirol Thomas Kriesl|

ehem. Zeitungs-Verleger

Business-Coach,
Wirtschafts-Mediator,
Wirtschafts-Psychologe,

Mail: lemann@lebenswerte-management.de
kriesl@lebenswerte-management.de

Internet:  www.lebenswerte-management.com

Tanja Lemann

Dipl. Wirtschaftsingenieur,
Coach und Organisationsberater,
holistischer Gesundheits-Berater
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