
Sie können nur gewinnen, wenn Sie genau wissen 
wo Sie aktuell stehen!

Der profilingvalues-Report

Der profilingvalues-Report
gibt Klarheit und 
Orientierung bei wichtigen 
persönlichen, privaten 
und beruflichen Schlüssel-
Entscheidungen!



Mit der weltweit einzigartigen Methode stellt der profilingvalues-Report 
die Neigungen, Fähigkeiten, Kompetenzen, Interessen und Potenziale 
von Bewerbern, Mitarbeitern und Führungskräften dar.

Der profilingvalues-Report misst die „inneren Werte“ sowie die 
gegenwärtige Lebenssituation eines Menschen. Das „Können“ wird 
dem „Wollen“ gegenübergestellt. 

Der profilingvalues-Report trägt nachhaltig zur Förderung der 
Leistungsfähigkeit und Motivation des Einzelnen, von Teams sowie der 
ganzen Unternehmens-Organisation bei und steigert die Trefferquote in 
der Personal-Auswahl, verbessert die Qualität der Personal-Entwicklung 
sowie der Organisations-Entwicklung.

Der erweiterte profilingvalues-Balance-Report ist speziell für das 
Gesundheits-Management geeignet und zeigt gesundheitsgefährdende 
Spannungsfelder zwischen Körper, Seele und Geist auf.

gibt Klarheit und Orientierung



Logiker und Philosoph
(27.01.1910 - 20.10.1973) 

Das Axiom der Wertewissenschaft

Der Wert (Value = V) von “Etwas” (x) entspricht der Basis 2 hoch n, 
das die Anzahl der Eigenschaften des “Etwas” angibt, minus 1. 

Hartman hat daraus drei unterschiedliche „Wertedimensionen“ abgeleitet:
 intrinsische (menschliche), 
 extrinsische (gegenständliche) 
 systemische (formale) Dimension.

Vx = 2n – 1

Entwicklung des profilingvalues-Reports
basiert auf der Mathematik von Robert S. Hartman 



profilingvalues im Einsatz

Talente finden!
Zukünftige Mitarbeiter mit gesuchten Fähigkeiten und zugehöriger Motivation 
schnell erkennen und auswählen. Personalauswahl

Talente entwickeln!
Mitarbeiter gezielt entwickeln und fördern. Das vorhandene Potential erkennen und 
bestmöglich nutzen. Personalentwicklung

Zusammenarbeit fördern!
Teamkonflikte und nicht-effektives Zusammenarbeiten analysieren und zielführend lösen.
Team- und Organisationsentwicklung

Persönlichkeiten entwickeln!
Ihren ganz persönlichen Entwicklungsweg in Bezug auf Persönlichkeit und im Hinblick auf 
individuelle Potenziale optimieren. 
Coaching, Persönlichkeitsentwicklung, Gesundheitsmanagement

Neue Weg gehen!
Ihren ganz persönlichen Entwicklungsweg in Bezug auf Karriere und im Hinblick auf 
individuelle Potenziale optimieren. Karriere-Beratung / Newplacement-Beratung

Trefferquote steigern!
Zukünftige Mitarbeiter mit benötigten Fähigkeiten und zugehöriger Motivation schnell 
erkennen und auswählen. Optimieren Sie Ihr Personalauswahlverfahren mit 
profilingvalues. Assessments



Die ganzheitliche Betrachtung bringt den Erfolg!

Persönlicher
Lebensbereich



Verhalten

Einstellungen

Werte

Identität

Je stabiler die Ebene, desto
sicherer ist die Messung

Herkömmliche
Verfahren
DISG – MBTI – HBDI 
etc.

profilingvalues-Report 
im Vergleich zu üblichen biometrischen Analyseverfahren

Sichere Messung
bedeutet eine
bessere Prognose



WERTE sind soziale Konstrukte…

…und werten heißt Bedeutung geben:

Intrinsisch
menschliche Dimension
innere Selbst
WER umgibt mich – WER bin Ich? 

Extrinsisch
gegenständliche Dimension
soziales Selbst
WAS ist zu tun – WAS sind meine Rollen?

Systemisch
formal-ordnende Dimension
intellektuelles Selbst
WOFÜR tue Ich – WOHIN führt es mich?



profilingvalues Report



Das KÖNNEN (Klarheit, Bewusstsein, 
Fähigkeiten)

Das WOLLEN (Aufmerksamkeit, 
Konzentration, Kräfte)

Darstellung des profilingvalues-Reports



Empathie:
Intuitiv die Gefühle und Ansichten anderer beachten

Praktisches Denken:
Kreativität und Handlungsorientierung

Strukturiertes Denken:
Auf Systeme und Ordnungen achten

Eigene Bedürfnisse:
Innerer Stimme und Bauchgefühl folgen

Erfolgsorientierung:
Stärken erkennen und einsetzen

Zielorientierung:
Ziele, Werte, Prinzipien kennen und leben

Interaktion/Wahrnehmung 
Empfindsamkeit  für das DU

Umsetzung/Lösungen
Verwirklichung im Umfeld

Integration/Achtung
Strukturen, Systeme, Normen, Regeln

Identität/Selbstwert
Bewusstsein und ICH-Stärke

Wirksamkeit/Zufriedenheit
Stärkenfokus in Funktionen und Rollen

Sinn- und Werteorientierung
Erfüllung des Lebenskonzeptes

Bedeutung der Werte-Räume

Bewertung des Umfeldes Bewertung der eigenen Person



Wertedimensionen des profilingvalues-Reports

WAS ist zu tun
Auffassungsgabe 
Handlungsfähigkeit 
Arbeitsplatzzufriedenheit
Umsetzung 

WOFÜR tun wir
Faktisches Denken 
Strategie 
Integration 

WAS sind meine Rollen
 Rollenbewusstsein

 Arbeitszufriedenheit
 Begeisterung

WOZU dient es
 Selbstverwirklichungskonzept

 Sinnhaftigkeit 
 Selbstmotivation

WER umgibt mich
Einfühlungsvermögen 
Einfühlungsbereitschaft 
Distanzverhalten 

WER bin ICH
 Selbstwertbewusstsein

Souveränität und Intuition
 Dominanzverhalten



Problemlösungs- und Entscheidungs-Kompetenz



Kompetenz- und Energie-Dynamiken

Blaue Linie – zeigt die Ausbreitung bzw. Symmetrie der Talente (Talentlandkarte)
Orange Linie – zeigt die derzeitigen „Schwingen der Aufmerksamkeit“ 



Dif SEHSCHÄRFE – Klarheit in der Umfeld- und Selbstbewertung
Dim SPREIZUNG – der Wertedimensionen
DimP SPREIZUNGSWIRKUNG – Querdenker bzw. Optimierer
Int BLICKFELD – Denken in Problemen oder in Lösungen
IntP SELBSTORGANISATION – Reaktion konfrontiert mit Problemstellungen – Reaktion auf Druck
Dis VERDREHUNG – gut und schlecht oder richtig und falsch verwechseln
Di FOKUS – Konzentration auf alle 3 Wertedimensionen bei Problemlösungen
VQ OBJEKTIVITÄT – bei der Bewertung der äußeren Welt
SQ OBJEKTIVITÄT – bei der Bewertung des inneren Selbst
BQr SPANNUNG – Objektivität in der Beziehung zwischen Selbst und Welt
BQa GESAMTOBJEKTIVITÄT – entlang aller 3 Wertedimensionen über WELT und SELBST hinweg
CQ NIVEAU – Generelle Fähigkeit zu werten
AI EINSTELLUNG – gegenüber der Welt und sich selbst – Depressionsskala
Dif1/2 REIBUNG – zwischen innen und außen
RHO Korrelations-Koeffizient

Experten-Legende
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