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Wir machen Erfolgspotenziale von Menschen sichtbar

und helfen bei der Aktivierung. Leb .y ,
epenswerte ivianagemen

Wir entwickeln eine stabile Werte-Kultur in Organisationen, @ Mitterndorferweg 1
damit Kommunikation und Meetings besser gelingen. A-6380 St. Johann in Tirol

0 +43 (0) 5352-21672
+49 (0) 152-0618-4792

Wir zeigen neue Wege in der co-kreativen Zusammenarbeit,
damit nachhaltige Wertschépfung erheblich sicherer wird.

. . . kriesl@lebenswerte-management.de
Wir schaffen ein neues Bewusstsein im Management, 4 @ 9

damit Reibungsverlust im Ansatz bereits verhindert werden. @ www.lebenswerte-management.com
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Menschen und Organisationen in Balance

Tanja Lemann

Dipl. Wirtschaftsingenieur, Geistes-Wissenschaftler,
Coach und Organisationsberater, holistischer Gesundheits-Berater

Schon frih in meiner beruflichen Laufbahn hat sich vieles um das Thema
Projektmanagement gedreht. Ich habe verschiedene Organisationsformen
erlebt und habe mich immer in vernetzten oder Projektorganisationen wohl
gefuhlt, da dort einfach ein anderes Miteinander herrscht

Heute begleite ich mit Leidenschaft Menschen und Organisationen auf Ihrem
Weg hin zu einem neuen Miteinander und bringe all meine Erfahrungen mit
ein. Von mir bekommen Sie keine Standardlésung, den die gibt es in dem
Bereich nicht. Gemeinsam entsteht das Bild und da Veranderungsprojekte
immer wieder neu sind bringe ich meine Expertise und verschiedene —
manchmal auch Herausfordernde — Blickwinkel mit ein.

Ich gebe lhnen Halt um Sicherheit in der Unsicherheit zu erlangen, den
nichts ist so bestandig wie der Wandel. Ich zeige Ihnen Zusammenhange auf
und gebe lhnen neue Sichtweisen auf bestehende Dinge. Ich Hinterfrage die
Dinge.

Meine Leidenschaft — Mehr Bewusstsein fur Mensch und Organisation zu
schaffen, dann ware vieles viel einfacher.

Ich freu mich drauf auch Sie auf Ihrem Weg zu begleiten, damit Sie zukUnftig
auch

Mehr vom Richtigen richtig tun..!




Ausbildungen / Qualifikationen

Studium der anthroposophischen Geisteswissenschaft, Rudolf Steiner
Sinnzentrierte Unternehmensfihrung nach Viktor Frank (Logotherapie)

Master of profilingvalues, profilingvalues GmbH

Neurobiologie fur die Wissensvermittlung

Intensivausbildung Psycho-Physiognomik, Erika Rau

Coachingausbildung (DBVC-zertifizierte Ausbildung), Hephaistos
systemische Beratung und Teamentwicklung in Organisationen, Hephaistos
Grolgruppenmoderation (RTFC, World Café, Open Space), all dimension
Fachberater holistische Gesundheit, Akademie fur Naturheilkunde
Spirituelle Lebensschule, Nadja Haddon

Subtiles Selbst (Traumaarbeit) Johannes Schmidt

Embryonale Entwicklungsdynamiken, Jaap van der Wal

Meine Kernkompetenzen

e systemisches Verstandnis von Teams- und Organisationen
e analytisch mit Tiefgang auf allen Ebenen

e ruhig in unruhigen Zeiten

e Raume 6ffnend fur die Selbstentfaltung

e |ebendig und leicht

e achtsam und konfrontierend

¢ Innovativ und kreativ
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Menschen und Organisationen in Balance

Branchen:

Automotive
Automotive Zulieferer
Industrie
Logistik
Banken
Hotellerie und Luxushotellerie
Prototypenbauer
Messebau
Kindergarten




